ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA PUIESTI

DISPOZITIA NR.134

privind aprobarea Declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie, a
Planului de Integritate si constituirea Grupului de lucru pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul comunei Puiesti, judetul Buzau

Primarul Comunei Puiesti, Judetul Buziu,
Avand in vedere:
-referatul compartimentului de specialitate inregistrat la nr.5673/04.08.2023
-prevederile Hotararii Guvernului nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie perioada 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia,
Tinand seama de implementarea SNA la nivelul administratiei publice locale,
in temeiul dispozitiilor art. 155 alin.(1) lit.”a” si art. 196 alin. (1), lit. ”b”
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57 din 5 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aproba Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie, conform
anexei 1, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Se aproba inventarul riscurilor, vulnerabilitatilor si a masurilor de
remediere specifice Primariei Comunei Puiesti, ca etapa preliminara de implementare
a SNA, prevazut in anexa nr.2, care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3. Se aproba Planul de Integritate privind Strategia Nationala Anticoruptie,
la nivelul Primariei Comunei Puiesti, prevazut in anexa nr.3, care face parte integranta
din prezenta dispozitie.

Art.4. Se constituie Grupul de lucru pentru implementarea la nivelul Primariei
Comunei Puiesti, a Strategiei Nationale Anticoruptie in urmatoarea componenta:

1.Voicu Vali, secretar general comunei,

2.Juganaru Valentin-Lucian-consilier achizitii publice

3.Stefan lIonel-Consilier resurse-umane

Art.5. Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii, se insarcineaza
Grupul de lucru constituit prin art.4, iar pentru comunicare secretarul general al
comunei.

Puiesti:04.08.2023

Primar, | Contrasemneaza,
Barla Rodica Secretar general al comunei,
Voicu Vali
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Anexa nr.1 la Dispozitia Primarului Comunei Puiesti
nr.134/04.08.2023

DECLARATIE PRIVIND ASUMAREA AGENDEI DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1269/2021, privind asumarea agendei de integritate organizationala
in vederea respectarii si aplicarii standardelor legale de integritate si a promovarii unui climat
de integritate organizational

Primiaria Comunei Puiesti, in calitate de institutie publica cu personalitate juridica
aflata sub autoritatea Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, reprezentata
de doamna Barla Rodica, in calitate de Primar,

Asumandu-si valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationala
Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada
2021-2025, precum si a mecanismului de monitorizare a acesteia,

ADOPTA PREZENTA AGENDA DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA, prin care:

Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta;

e Adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a
Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021 - 2025;

e Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

e Impreuna cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru considerarea
interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului
transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;

e Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei pe
care o reprezinta,

e Sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in
principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de
integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA;

e Autoevalueaza anual si informeaza Secretariatul tehnic al SNA asupra gradului de
implementare a planului de integritate pe institutie;

e Autoevalueazi anual si informeaza Secretariatul tehnic al SNA asupra gradului de
implementare a masurilor preventive obligatorii (prevazute in Anexa nr. 3 la H.G. nr.
1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 - 2025).

Primar, : : Contrasemneaza,
Barla Rodica Secretar generpl al comunei,
Vfl Vali
\\l. J‘
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) Anexa nr.2 la /hspozitia Primarului comunei Puiesti nr.134/04.08.2028C

Anexa nr.3 la HG nr. 1269/2021 - SNA

Inventarul miasurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare

Numar Masura preventiva Sediul materiei (Enumerarea nu este exhaustiva) Indicatori de evaluare
1. Cod etic/ deontologic/ defOrdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul  [Numér de sesizari privind incalcan ale codului Numar de sesizari
conduita ladministrativ, cu modificarile si completarile ulterioare |solutionate
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 Durata . Mmedie a ) procedurilor
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al l!:umér de declzi prin. care f-@ confirmat mgélcarea .codulu_n
RS umar de decizii infirmate in instant,

entitatilor publice o 4 o Gradul de cunoastere de caue angajai a codului
Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare Hotararea  de formare profesionala
iGuvernulu: nr. 991 /2005 pentru aprobarea Codului de etica si
deontologie al politistului
Hotararea Consiliulu1 Superior al Magistratuni nr. 328/2005
pentru aprobarea Codului deontologic al judecatorilor si
iprocurorilor Hotararea Parlamentului nr. 77 din 11 octombrie
2017 privind Codul de conduita al deputatilor si senatorilor

2. IDeclararea averilor Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul  |[Numar de persoane care au obligatia depunerii declaragiei de avere
ladministrativ, cu modificarile si completarile ulterioare Numar de persoane care nu au depus in termen declaratia de avere
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si [Numar de sesizari ale ANI
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Numar de decizii ANI privind personalul insttutie:
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea [Numar de decizu ale ANI puse in aplicare
Agentiel Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru
completarea altor acte normative implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea declaratiile de interese
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor iGradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea declararea averilor
coruptiei, cu modificanle si completarile ulterioare Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor

de formare profesionala
3; Declararea cadourilor Legea nr. 251 /2004 privind unele masuri referitoare la bunurile  [Numar de cadoun inregistrate in registru

primite cu tithu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei

Nr. de cadouri publicate pe site-ul institutiel

INr. de cadouri pastrate de angajat

\Valoarea totala a cadourilor primite

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
declararea cadourilor
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Numéi 2 persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala

dministrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functilor i
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144 /2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiel
Nationale de Integritate, precum $i pentru modificarea si
completarca altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea i sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de
prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publica Codul penal

Conflicte de interese Frdonama de Urgenta a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul

INumar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de
interese
umar de persoane care nu au depus in termen declaratia de
terese
umar de declaratii de abtinere
umar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea
ersoanei aflata in situatia de potential conflict de interese
umar de sesizari primite de institutie de la terte persoane cu privire
a existenta unui conflict de interese
Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de
anterese
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul
de interese
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala
Nr. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT
Nr. de avertismente de integritate emise
INr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea sistemului
PREVENT

Consilier de etica

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
rdministram. cu modificarile si completarile ulterioare

Numar de sedinte de consultare

Numar de angajan care au solicitat consiliere

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
consilierul etic

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala

Incompatibilitag

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul
ladministrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea

Legii nr. 144 /2007 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea $i
completarea altor acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentel in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea $i sanctionarea
coruptiei, cu modificarile s1 completarile ulterioare

INumar de persoane aflate in stare de incompatibilitate

Numar de sesizari ale ANI formulate de catre institutie

INumar de sesizan primite de institutie de la terte persoane cu privire
la existenta unei incompatibilitati Numar de decizii ale ANI cu privire
la constatarea unor incompatibilitati indiferent de calea de sesizare
Numar de decizii confirmate de instanta

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
incompatibilitatile

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala
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Transparenta in procesul
decizional

eanr. 52/~ J privind transparenta decizionala in
dministratia publica, cu modificarile $1 completarnile ulterioare
rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
dministrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

uma 4 proiecte de acte normative adoptate, Numar de anunturi
ublice privind proiectele de acte normative
umar de recomandari transmise de societatea civila in procesul de
ansparenta decizionala asigurat pentru initierea, modificarea sau
ompletarea unor acte normatve
radul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate de
cietatea civila cu privire la proiectele de acte normative supuse
consultarii publice (ca procent intre numarul total de recomandan
transmise si numarul de propuneri efectiv preluate) Numar de
proiecte de acte normative modificate in urma procesului de
consultare
Numar de sedinte publice organizate la inifiativa institutiei
INumar dezbateri publice organizate
Numar de participanti la sedintele publice
INumar de sedinte publice organizate la solicitarea societatii civile
Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice
Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea prevederilor
legale de catre institutie
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala
Numar de rapoarte anuale privind transparenta decizionala
disponibile pe site-ul institunei;
Numar de demnitari inscrist in Registrul Unic al Transparente:
Intereselor
INumar de intalniri raportate in RUTI de catre factori de decizie vizayi
de registru
Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
transparenta
INumar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala

Acces la informati de
anteres public

Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile ulterioare Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile s1 completarile ulterioare

Numar de seturi de date publicate in format deschis pe platforma
data.gov.ro

INumar de solicitari de informati de interes public primite

INumar de raspunsuri comunicate in termenul legal Numar de
reclamatii administrative

Numar de reclamatii administrative solutionate favorabil

INumar de plangeri in instanta

INumar de hotaran judecatoresti definitive pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea de
informatii de interes public

INumarul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor legale
Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
de formare profesionala
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Gradi.. Z cunoastere de catre angajati a normelor privind accesul la
informatii de interes public

Protectia avertizorului de
fintegritate

Legea privind protectia avertizorilor in interes public (Legislatia de
transpunere a Directivei 1937)

Numar de raportari

Numarul de investigat i proceduri initiate ca urmare a acestor
raportari 1 rezultatul acestora

Numar de situatii de represalii la locul de munca Numar de plangen
depuse in instanta

Prejudiciul financiar estimat §i sumele recuperate in urma
investigatiilor si a procedurilor referitoare la incalcarile raportate (in
cazul in care sunt confirmate)

Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor
kie formare profesionala

10.

nterdictii dupa
chelerea angajarn in
adrul
institutiilor publice
(Pantouflage)

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice s1 in mediul de afaceri,

prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare jart. 94 alin. (3]

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1))

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice [Sectiunea a 4-a
Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 61

Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale [Sectiunea a 4-a
Reguli de evitare a conflictului de interese, la art. 74|

Legea nr, 672 /2002 privind auditul public intern [art. 22 alin. (5)]

de servicii [art. 45] O.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al prim- ministrului, precum si
pentru instituirea unor masuri de imbunatatire a activitati
Iacestuia lart. 7 alin (3)].

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile

[Numar de incalcar ale regimului legal

[Numér de solicitan catre instanta de judecata pentru anularea
icontractului de finantare in caz de incalcare a art. 13 alin. (1)
INumar de sanctiuni aplicate de catre instante
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11. Functile sensibile Ordinul Secre. }lului General al Guvernului nr. 600/2018 INum;. jncui sensibile identificate $i inventariate Numar masuri de
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al control adecvate si suficiente pentru administrarea s1 gestionarea
entitatilor publice functillor sensibile

12. Evaluarea riscurilor de  [Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard [Numarul de riscuri identificate

coruptie in cadrul de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si INumarul de masuri de interventie

utoritatilor si
insttutiilor publice
entrale si locale

institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de esumare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului in

|situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportulu
lanual de evaluare a incidentelor de integritate

integritate in cadrul

de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si INumarul persoanelor cu functii de conducere care au savarsit

13. E:.raluarea incidentelor defHotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard |[Numarul de incidente de integritate

utoritatilor $1
anstitutiilor publice
centrale 1 locale

probabilitatii de materializare a riscunilor de coruptie, cu umarul persoanelor cu functii de executie care au savarsit
indicatorii de estimare a impactului in situatia materializari incidente de integritate

riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, [Numarul de masuri de control implementate

precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si nstitutilor
publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate

institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare aEcideme de integritate

Primar, Contrase

Barla Rodica. Secretar &
Bl |

neaza,
al comunei,
Vali
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Judetul Buziu Anexa nr. 3 la Dispozitia Primarului comunei Puiesti

nr. 134/04.08.2023
Primdria Comunei Puiesti

PLAN DE INTEGRITATE

AL PRIMARIETI COMUNEI PUIESTI
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEINATIONALE ANTICORUPTIE

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticorupie la nivelul institutiei si a celor subordonate/coordonate/aflate sub autoritate,
precum i a intreprinderilor publice
Misuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
performanta de
realizare
1.1 Adoptarca declaraier de aderare | Declaratia de aderare | Reticenta in semnarca/ Document aprobat 3112 Conducerea | Nu  este
la valonle fundamentale, principile. | Transmiterea asumarea documentulun Publicare pe pagina | 2023 nstitupies cazul
obicctivele st mecanismul de declaratici catre | de catre conducerea web a instituticr
monitonizare a SNA, diseminarca sa | MDRAPFE mstitutic Bazi de date
in cadrul institutier s1 comunicarea MDRAPFE
acestela MDRAPFE
1 2 Desemnarea coordonatorulut si Dispozific emisé Intdrzien in desemnarea’ | Document aprobat 31.122023 | Conducerea | Nu este
a unei persoane responsabile’ de Transmiterca reactualizarea Lista de distributic nstitutics cazul.
implementarea Strategict Nationale | dispozitici componentet grupului de | Baza de date
Anticoruptic 2021 2025 primarului ¢itre lucru MDRAPFE
MDRAPFE
1 3Consultarca angajatilor in Nr. de angajan Caracter formal al Minuta 31122023 | Conducerca | Nueste
procesul de elaborare a planului de consultali cu pnivire | consultari Propuneri primite de nstituien, cazul.
ntegritate la claborarca Neparticiparca/neimplica | la angajat persoancle
planului de rea angajatilor desemnate
integritate pentru
implementar
ca SNA
1.4 Aprobarea si distribuirea in Plan de integritate Nedistrnibuirea planulut Plan de mtegrtate | 31122023 | Conducerea Nu este
cadrul institupier a planulu de aprobat $1 disemnat aprobat nstitugic cazul
integritate, precum si publicarca (e-mail. circulara, Minutdcirculard/c- Coordonator
documentului pe site-ul nstitutici sedinta cte) mail/ lista de luare ul Planului
Nr. de angajat la cunostinta de
informati cu privire Integrate/
la aprobarca persoancle
planului de desemnate
integntate pentru
Modalitatea de implementar
mformare a acestora ca SNA
(ex sedintd, e-mail,
circulard ete)
Plan de mtegritate
publicat pe site-ul
mstitutict
1.5 Identificarca st evaluarea Nr. de riscun $i Caracterul formal al Rapoarte de 21.12.2023 | Conducerea Nu este
niscunlor §1 vulnerabilitdt la demersului evaluare a nscunlor nstitugict cazul
vulnerabilitatilor la coruptic coruptic wdentificate Personal mstruit | st vulnerabilitatlor Coordonator
specifice institutici pe baza st evaluate insuficient pentru | la coruplic (Anexa ul Planului
. metodologiei elaborata de catre aplicarca metodologiet A) de
MDRAPFE Integritate/
persoancle
desemnate
pentru
implementar
ca SNA
1.6 Implementarca masunlor de Nr masun de Caracterul formal al Raport privind Permanent | Grupul de Nu este
remediere a vulnerabilitanlor remediere demersulu masurile de lucru pentru | cazul
specifice idenuficate Nr. vulnerabilnag Personal mstrnt remediere a management
remediate insuficient pentru vulnerabiluatilor ul nscunlor
aplicarca metodologier (Anexa (') la coruplie
1.7 Evaluarca anuald a modulm de | Grad de Caracter  formal  al | Raport de evaluare Anual Conducerca Nu este
implementare a planului 1 adaptarea | implementare a cvaluarm Baza de date mstitugict cazul
acestuia ia nscurnile st | planulu de Neparticiparea/ MDRAPFE Coordonator
vulnerabihtatile nou dentificate st | integnitate neimplicarca angajatifor ul Planulu
transmiterea catre MDRAPFE Masurn not de
ntroduse/ revizuite Integritate/
persoancle
desemnate
pentru
implementar
ca SNA

'Sau grup de lucru - in functie de dimensiunea institutici
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1 8 Autocvaluarea periodicd a Date si informati Inexistenta unui | Raport de | Anual Conducerea | Nu este
gradului de implementare a colectate pentru tofi | mecanism  de  colectare | autoevaluare institutie cazul
masurilor de transparenta indicatorit cupring umitard a datelor Coordonator
nstitutionald si prevenire a in inventar ul Planulu
coruptict (Anexa 3 la SNA de
inventarul masurilor) Integnitate/
persoancle
desemnate
pentru
implementar
ca SNA
1.9 Participarea la activitapile de Rapoarte anuale Transmiterca de date Raport anual Anual Conducerea | Nu este
coordonare $1 monitorizare a SNA Nr incomplete sau cu Minute reunmum mstitutici cazul
si transmiterca contributulor anuale | persoane/institutie intarzicre Liste participanti Coordonator
citre MDRAPFE participante la Caracterul formal al ul Planului
reuniunile demersulu de
platformei de Integritate/
cooperare persoancle
Nr desemnate
persoanc/institutie pentru
participante la implementar
misiunile tematice ca SNA
de evaluare
1.10 Realizarea pe pagina de Sectiunc distinctd Intdrzien in actuahizarea | Pagina web a Anual Conducerca | Nueste
internet a institufier a uner sechiun creatd pe website nformatiilor institutics mstitutie cazul
dedicate domeniufui integritate in Numar de matenale Intdrzien in realizarca Coordonator
care vor fi publicate: declaratia de publicate sectiuniv/ inciircarca cu ul Planului
aderare, planul de integritate, date a sectiunii cauzate de
rapoartele de autoevaluare, de supraincarcarca cu Integritate/
informatii, exemple de bune alte sarcini a persoancle
practici, in domeniu ete personalului implicat desemnate
) Lipsa personalulu pentru
speciahizat implementar
ca SNA
1 11 Intensificarca activitdtilor de Nr. proceduri Caracterul formal al Programul de Permanent Conducerea | Nueste
implementare a sistemului de claborate demersulun dezvoltare a nstitugies cazul.
control intern/managerial Nr. funcin sensibile Personal insuficient sistemulun de control
mventariate (din nstruit in acest domenin | intern/managerial
care functir sensibile Procedun de lucru
Ia coruptie) aprobate
Gradul de Functit sensibile
conformitate a inventariate
sistemulun de control Registrul niscunlor
intern/managerial Raport asupra
sistemului de control
intern/managenal la
data de 31
decembrie
1.12 Flaborarca st implementarca fa | Nr. procedun Caracterul formal al Procedun claborate Permanent | Conducerea | Nu este
nivelul institutiei de procedun de ¢laborate demersulut Procese verbale nstitutie cazul
sistem privind indicatorii Nr. procedun Intdrzien in realizarca intalmin Coordonator
anticorupfic (procedura privind implementate procedurilor cauzate de Lista difuzare ul Planului
declararca avenlor, transparenta Nr. proceduri supraincarcarea cu alte Rapoarte de
decizionald, acces la informati, revizuite/ sarcini a personalului Integnitate/
~~. date deschise, declararea cadourilor, | armonizate implicat persoanele
evitarea situatilor de conflicte de desemnate
interese si a cazurilor de pentru
incompatibilitdfi, avertizarea in implementar
mteres public etc)’ et SNA
1.13 Elaborarea/ actuahizarea/ Cod de conduita Caracterul formal al Rapoarte claborate Permanent | Conducerea | Nu este
implementarea codului de conduitd | elaborat. diseminat demersulu Lista de luare la mstitutier cazul
la nivelul mstituticr s1 a unitatilor st implementat Grad scazut de cunostintd a Coordonator
subordonate participare/ implicare a prevederilor codulm ul Planulu
angajatilor in procesul de | de conduita de
claborare/ actualizare a Avizier institutie Integritate/
documentulu Pagina de intemet a persoancle
nstitutict desemnate
Chestionare de pentru
evaluare a gradului implementar
de cunoastere a ca SNA
prevederilor coduln
aplicate personalului
1.14 Implicarea activd a Nr. sedinte de Reticenta/ hipsa de Procedura privind Permanent | Conducerea | Nu este
consilicrulu de eticd in acuvitapi de | consiliere informarc a personalulun | consilicrea etica a nstituticr cazul
consiliere a personalulur institufici Nr. activitati de de a se adresa functionanlor Constlierul
informarc a consilicrului de etica publict de etica

*Anexa 3 la Strategia Nationald Anticoruptie 2021 - 2025
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personalului din
cadrul institutier cu
privire la normele de
etica

Nr functionan
publici care au fost
mformati prin
ntermediul
actiunilor de
informare in
domeniul normelor
de condunta

Nr. functionan
publici care au
solicitat constliere
etica

Nr. spete care an
constituit obiectul
consilierii etice

Nr. raportari cu
privire la respectarca
normelor de
conduita

Numir de instruire
la care a participat
constlierul de ctica

Resurse financiare
nsuficiente pentry
indeplimirea activitagn si
asiguraren accesulut la
pregatire profesionala

Raport privind
respectarca
normelor de
conduita

_—

in vederca
imbunatdpirn
activitdin in
domeniu
LIS Implementarea, la mvelul Nr. regulamente Neintelegerea Site-ul institutier Permanent | Conducerea Nu este
" mstitugier publice a unui sistem de nteme armomizate conceptului de Cutie postala nstitutic cazul
avertizare (“whistle-blowing™) a cu prevedenle legin .avertizare in interes Nr alocat de tip tel-
wregulantipilor s1 a posibilelor fapte Nr. de procedun public™ verde
de coruplie (Ex:cutic | claborate Nedesemnarca Adresa e-manl
postala. nr. alocat de tip tel-verde, Nr.avertizan in persoaney/ structurn care | dedicata
adresa e-mail dedicati) nteres public sd primeasci avertizanle
depuse in nteres public
Tipun de fapte Nemmplementarea
asupra cdrora  s-au | mecamsmului cu privire
facut avertizan in la protectia avertizonlor
interes public de integrtate
Lapsa de incredere a
personaluluy/ cetitenilor
cu privire la protejarea
wdentitatn celur care
semnaleaza nereguh
1. 16 Implementarca de sisteme Instrument privind Lipsa resursclor Documentul prin Decembric | Conducerea In functic
unitare de management al calitani managementul financiare $1 umane care este acordata 2022 mstitugici de
(ip 1ISO, CAF) calitat implementat certificarea dimensiune
a
orgamizatic
1 (se pot
utiliza
resurse
proprii sau
finantan
nerambursa
hile)
117 Sporirea instrumentelor/ Procedurd internd Lipsa resursclor Procedurd Permanent | Conducerca | In functic
mecanismelor de control in claboratd st aprobata | financiare si umane operapionald nstitutict de
argamzarea examenclor/ Procedura imterma Nerespectarea procedurn | Sistem de Comisie dimensiune
concursurilor de promovare/ implementata de catre personalul monitornzare concurs a
recrutare (Ex: inregistran audio/ Nr. de situatit de desemnat in comisnle de | audio/video organizatic
video) incalcare a normelor | concurs Inregistrarnile 1(se pot
Nr. contestatit audiofvideo utihiza
depuse Nr. contestaiu resurse
Sistem de respinse/ solutionate proprii sau
monitorizare favorabil finantan
audio/video nerambursa
functional bile)
1 18 Revizuirea st simplificarca Nr. proceduri Nealocarea resurselor Acte administrative Permanent | Conducerea | Seva
procedurnilor admimistrative inclusiv administrative necesare (bugetare s adoptate in acest nstituics cstima in
prin dezvoltarea st utilizarca simphificate umanc) sens Persoane functic de
solutnilor e-admimistraic in vederea | Nr. de servicii Intdrzieri in procesul de Pagina web a desemnate procedura
furmizarn serviciilor publice online publice furnizate achizitii st implementare | institutics stmplificat
(Ex: eliberare autorizati/ certificate | online a difentelor solutn Timpul de furmzare ast
online) Nr uotihizaton nformatice a servicilu pubhic tehnologia
Frecventa utilhizam Cunostinfe insuficiente furnizat online care
Nr. de certificate §t la nivelul angajanlor Rapoarte de urmeazi a
autorizai emise pentru realizarea unci activitate fi utilizatd
trimestrial prin astiel de masurni (se pot
Acces limitat la internet utiliza
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folostrea noi resurse
tehnologi Proprii sau
finanian
nerambursa
bile)
119 Inrolarea la solutile existente Nr de solupn Lipsa ifrastructurn Sute-ul institutic Permanent | Conducerca Nu este
de tip c-guvernare. e-administrare si | accesate tehnice st a personalului | Platforme mstitutie cazul
e-justitic ca platforme de accesare a | Nr_ de servicii specializat Persoane
serviciilor publice de catre cetageni furnizate prin Sistem informatic desemnate
(ex: e-guvemare ro, ghiscul ro ete ) | intermediul neperformant
platformelor Acces limitat la internet
clectromice

Nr de utihzaton a
servicnlor publice
online incarcate
Nr. de procedun
incarcate in

Nr.s1 tipurt masuri
adoptate

platforme’
Obiectiv 2: Cresterea gradului de educafie anticorupie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice
Misuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
performanti de
realizare
2.1 Organizarea/ derularca/ Nr. programe Resurse financiare Rapoarte de Permanemt | Conducerea | Scva
asigurarca participarii la programe derulate/ activitan nsuficiente activitate mstitutici. estima in
de crestere a gradului de de formare Girad scazut de Liste de prezenia coordonator | functie de
congtientizare §i a nivelului de Nr. participanyi participare Certificate de ul planulu numarul
cducatic anticorupfic a personalului | Nr. module de curs participare/ de integritate | participanti
propriu s1 a celur din structurile derulate absolvire lor.
subordonate: (ex: sestum de Nr_certificate de confinutul
instruire/ intdlnin/ grupuni de lucru participare programulu
in domenii ca: achizith publice, 1¢lc
ctic, constliere eicll. management (se pot
financiar. resurse umane, discipling utihza
in constructit, transparenfa. acces la resurse
informafii de interes public, proprii sau
declararea averilor, conflicte de finantan
nterese, incompatibilitan, sistem de nerambursa
control intern-managenal, bile)
declararea cadourilor, pantouflage.
avertizarea in interes public. 11 cic)
22 Asigurarea discminari de Nr. de angajayi care Tratarea cu Note de informare Permanent | Conducerca | Se va
informati privind riscunle si au fost informati superficialitate a CGihidun nstitutic estima in
conseciniele faptelor de coruptie Nr informan activitagn de disenminare Brosun Personalul functie de
sau a incidentelor de mtegnitate fransmisc anformatilor Phante desemnat numarul
Punerea la dispozitia angajatilor a Nr. ghidun/ brosuri/ | Intarzien cauzate de E-mailun transmise angajatilor,
unor indrumare legislative. ghidun phante claborate suprainciircarea cu alte Liste de difuzare a modului
i culegen de spete, in domeniul sarcini a structurilor Figtere publicate pe de
conflictelor de iterese/ responsabile Intranct diseminare
incompatibilitailor si faptelor de Accesul limitat la (format
coruptic savirsite de persoane din culegert de spete. ghidurs fizic/
administratia publica ete electrome/
mail), a
tipului de
matenal
(ghid/pliant
N\ /brosura)
elc (se pot
utihza
resurse
proprit sau
finantar
nerambursa
bile)
23 Organizarca de campanii de Nr campani Resurse financrare Rapoarte de Permanent | Conducerca | Seva
informare publicd’ dezbaten/ derulate msuficiente activitale nstitugici estima in
consultary/ sesiuni de informare/ Tipuri de mesaje Girad scizut de Sondaje de opinie Coordonator | funcpie de
confeninfe de presd in vederca Evolutia perceplici participare a cetdtenilor Evaluan post- ul planulue tipul de
cresterii gradului de constientizare privind coruptia la Lipsa mteresuln pentru campanie de integnitate | campanie,
st a nivelulu de educatie nivelul UAT dialogul cu Site-ul nstitutier dimensiune
anticoruptic in rindul cetatenilor. Nr. intélmn/ reprezentanin Minute a, grupul
precum si cu privire la drepturile §i dezbateri/ consultdn | comunitatii locale/ Rapoarte activitate 1inta ete
obligatile pe care acestia le au in Nr participanti din cetdtenn (s¢ pot
aport cu mstitugia partea comunititn utihza
locale resurse
Tipuri de subiecte proprii sau
abordate finantan
Nr_recomandarn nerambursa
rezultate bile)

*Vor fi identificati alti indicatori in functie de tipul platformei la care s-a facut inrolarea.

Pagina 11 din 15




—

AN

2 4 Puncrea la dispozitia publiculur | Nr sesizan primite Resurse umane si Site-ul institutic Permanent | Conducerca | Necesar
a unor modalitay de evaluare a Tipul faptelor asupra | financiare insuficiente Registrul de sesizan mstitugies doar in
gradului de satisfactic a cetdtenilor clirora se fac sesizan Formulare publice cazul
cu privire la conduta funcionarior/ | Tipul masurilor Raport de activitate Compartime | implement
personalulur si calitatea serviciilor administrative ntul de arm unu
oferite (formulare. registru de dispuse comunicare sistem
sesizin, sesizan on-line) Nr. sesizan la cu publicul online
comisia de
disciplina
Nr. chestionare
aplicate
2.5 Derularca de campanii de Nr. campann de Nealocarea resurselor Pagina web a Permanent | Conducerca Se va
consticntizare. organizarea de constientizare necesare (bugetare si nstitutics mstitugics, estima in
dezbaten publice periodice cu derulate umane) Rapoarte de coordonator | functie de
privire la prevenirea corupiies 1 Nr. de dezbateri Nivel scazut de interes 51 | activitate ul planulut tipul de
promovarca bunclor practic publice orgamzate participare a cetatenilor Presa locala de integnitate | campanie,
anticoruptic Nr_bune practici dimensiune
diseminate a. grupul
finta cte
(s¢ pot
utiliza
resurse
proprii sau
finantan
nerambursa
bile)
2.6 Realizarca unor proiccte/ Nr. protocoale de Nealocarea resursclor Pagina web a Permanent | Conducerea | Seva
activitdp avind ca obicctiv colaborare incheiate necesare (bugetare si mstitugict mstituties, cstima in
prevenirea corupliel, promovarea Nr. de umanc) Rapoarte de Coordonator | functic de
clicii, mntegritdti si buner guvemin projecte/activitan Nivel scazut de activitate ul planulw activitanle
in partencriat cu socictatea civil derulate participarc/implicare a Presa locala de integritate | proiectulug
Nr.si gradul de reprezentantilor UAT- Rezultatele
implicare a ulmn prowcctelor/activitanl
reprezentantilor or
societatn civile in
proiccte/activitan
Obicectiv 3: Dezyoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local
Misuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
performanta de
realizare
3.1 Asigurarca functionalitafii site- Numar de informati | Resursa financiard Pagina de intemet a Permanent | Conducerca In functic
ului institugier, publicarea si publicate msuficientd Personal instituties institufies de
actualizarca perniodica a nemstrnt complexita
mformatilor publice destinate Numir de structurn Cetateni nemteresat Adrese Compartime | tea site-
cetarenmlor care incarcl niul ului. se pot
mformatir in website E-mail-un mformatic/ utiliza
achizitin surse
proprii sau
finantan
nerambursa
bile
3.2 Aducere la cunostinta publica, Agenda de lucru Furmizarca cu intdrziere Pagina de intermet a Permanent | Conducerea Nu este
prin intermediul site-ului instituticr. | publicata anformatulor cuprinse | institufier institutict cazul
a Agendei de lucru a Numir aparitin in agenda Personal
Primarului/Viceprimarului zilmce supraincarcal cu sarcini
Acces himutat la internet Responsabil
Cetdten nenteresati desemnat
pentru
aplicarca
Legi
nr.544/2001
3.3 Asigurarca si imbuntafirca Numirul si tipul de Furmizarca cu intiarziere Pagina de intemet a Permanent | Conducerca Nu este
accesulur la mformatn de interes informatn de interes | a mstituficr nstitutier cazul

public $1 eficientizarea activitafilor
aferente

public publicate din
propric mitiativa
Lista cu informatitle
publice din oficiu
Rataderaspuns
lasolicitanide
informati (numar de
raspunsuri/mumardes
olicitan)

mformagnlorsolicitatede
citre cetdtenm

Neaplicarea sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarca obhgatnlor
legale privind accesul la
informatu de nteres
public st a celor pnvind

Staustica furmizata
in procesul de
autoevaluare a
masurilor preventive

Rapoarte de
evaluarca
implementani Legi

Numir rapoarte de transparenta nr. 54472001
cvaluare a

implementani Legi Rapoarte de

nr. 54472001 activitate ale
Numdr rapoarte de nstitutici publicate
activitate ale anual

mstituniel

Programul de¢ Rapont evaluare a
audiente pentru cadrulu legislatiy i
cetdtent institutional privind

Responsabil
desemnat

pentru
aplicarea
Legn

nr 5442001
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Numir de sanctium
dispuse pentru
incalcarca
obligatulor de
transparenia
decizionald §i de
asigurare a accesului
la informatn de
mteres public prin
publicarea acestora
din oficiu

Rata de contestare in
instanta a deciznlor
sau masurilor
adoptate

Rata de
implementare a
recomandarilor
cuprinse in
rapoartele anuale

transparenta (parte a
sistemulur misiung
tematice din cadrul
sistemulun de
momtonzare SNA)
Rapoarte de audit
Hotarin
Judecitorests

3.4 Asigurarea respectarii Numir proiccte de Fumizarea cu intirziere Pagina de internet a | Permanent | Conducerea | Nu este
prevederilor legale in ceea ce acte normative a informatilor mstitutier institutics cazul
priveste transparenta procesulun postate pe site-ul Responsabil
decizional g1 legislativ nstitugies sohicitatedecatre cetdtem | Statstica furmizata desemnat
Numir consultan in procesul de pentru
publice organizate Neaplicarea sanctiunilor | autoevaluare aplicarca
Numar propuneri disciplinare pentru Rapoarte de Legn
primite din partea nerespectarea obhigaulor | evaluarca nr.52/2003
publiculu legale privind accesul la | implementari Legii
Numir rapoarte de mformatn de interes nr 522003
evaluare a public s1 a celor privind
implementani Legn | transparenta Minute ale
nr S2/2003 sedintelor de
publicate consultare
Numarul s1 tipul de organizate
sanctiunt dispuse
pentru incalcarea
obhgatulor
prevazute de Legea
nr. 5272003
1.5 Transmiterea in direct sau Numir de sedinte Neinregistrarea Pagma de intemet a | Permanent | Conducerea In functic
inregistrarca sedintelor Consiliulu ale Consthiuln Local | sedintelor Consiliulu nstitutic institufici de
Local in vederea transmiterii lor inrcgistrate in Local Post de televiziune Responsabil | modalitatea
cditre public online/TV vederea transmiterin local 1 contract desemnat de
lor catre public aferent pentru transmitere
aplicarea online sau
Legn nr. media
52/2003
Compartime
ntul
Informatica
3.6 Publicarca informatilor de Nr. de setuni de date | Nealocarea resurselor Pagina web a Permanent | Conducerea | Nu este
mteres public in format deschis publicate in format umane si financiare institutic mstitutier, cazul
deschis Lipsa interesului pentru persoancle
L publicarea informatnlor responsabile
in format deschis desemnate
Inexistenta unci pagini
weh a mstitutier
3.7 Publicarea informatiilor de Nr. de informati Lipsa resurselor Pagma web a Permanent | Conducerca Nu este
mnteres public conform standardului pubhicate financiare s1 umane mstitufict mstituier, cazul
general din Anexa 4 s1 Anexa 3 la persoancle
SNA responsabile
desemnate
3.8 Publicarea de seturi de date pe Nr. de setun de date | Nealocarea resurselor Portalul data gov.ro | Permanent | Conducerea | Nu este
portalul data gov ro publicate pe portalul | umane si financiare mnstituier, cazul.
data gov ro Lipsa persoancle
informatilor/cunostintel responsabile
or in domenm desemnate
Lipsa interesulun pentru
publicarca mformatiilor
in format deschis
39 Publicarca in format deschis a Informagi publicate | Lipsa mformatitlor cu Pagina web a Permanent | Conducerea | Nu este
indicatorilor economici si de in format deschis privire la intreprinderi. nstitutics mnstitutier, cazul
performanta (inclusiv a bugetelor s1 | care sa cuprinda persoancle
subventiilor primite de la autonitat urmitoarcle date responsabile
blice) pentru intreprinderile la desemnate

‘Datele deschise sunt date intr-un format editabil (ex. .doc. xls, etc), ce pot fi utilizate in mod liber, reutilizate si redistribuite de

catre oricine. Mai multe informatii referitoare la datele deschise se pot gasi la http://ogp.gov.ro/

5Dupa caz. in functie de tipul de institutic.

Pagina 13 din 15




care statul ¢ste actionar prin
structuri ale administratier publice
locale”

-Lista
intreprindenlor la
care statul este
actionar prin
structurt ale
administratic
publice locale.
-Datele financiare

Lipsa resurselor/ resurse
nsuficiente pentru
realizarea acestora
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ale intreprinderi,
-Indicatorn de
performantd,
-Contractul de
mandat.
-Subventiile primite
3.10 Realizarca pe pagina de Numar de Intarzieri in publicarea Sectiune realizata - Permanent | Conducerca | Nueste
mternet a mshitufie: a unet sectiuni documente in documentelor Pagma de intemet a nstituien, cazul.
cu tema achizitin publice unde vor fi | domeniu publicate nstitutic persoancle
publicate toate procedurile de Pagina de intemet Documente in responsabile
achizitic publica si contractele actuahzatd periodic domeniu publicate desemnate
incherate
3.11 Realizarea pe pagina de Numar de informatii | Intdrzien in publicarca Sectiune realizata - Permanent
internet a stitutier a unei sectiun publicate documentelor Pagina de intemet a Conducerea | Nu este
in care vor fi publicate informati Pagina de internet mstitutici mnstituticr, cazul
despre proicctele finantate din actualizatd periodic Documente in persoancle
programe nationale/ fondun domeniu publicate responsabile
curopene incheiate, aflate in desemnate
implementare i in
perspectiva
3.12 Reahzarea si difuzarea unui Numar de edifi ale Intdrzieri in publicarca Buletin informativ Permanent | Conducerea Nu este
| buletin informativ (electronie/ fizic) | buletinului buletinulur informatiy E-mailun nstitutic, cazul,
despre proicctele finantate din informativ Adrese persoancle
programe nationale/ fondurn responsabile
curopene. aflate in implementare $1 desemnate
in perspectivi
3.13 Orgamizarea de intdlmin/ Nealocarea resurselor Site-ul institutic Permanent | Conducerca Nu este
dezbaten/ consultarn cu necesare Minute mstitugics cazul
reprezentantn comunitdtin locale/ Lipsa interesulun pentru Rapoarte activitate
cetdfenii cu privire la prionitanle dialogul cu
comunitag reprezentaniin
comumtaqn locale/
cetdtenin
3.14 Imbunatagirca strategnlor de Nr. de comunicate Caracter formal al Strategn de Permanent | Conducerca | Nu este
comunicare pe teme anticoruptic cu | de presa documentulut comunicare nstitugier cazul
accent pe gestionarea relatilor cu Nr de raspunsun la | Nealocarea resurselor actualizate
publicul 1 mass-media solicitanle mass- necesare Coordonator
media ul planulu
Nr. de emisiuni de integritate
3.15 Publicarca pe pagina web a Numar de anuntun Intarzien in publicarca Anuntun Permanent | Conducerea | Nu este
mstitupici/ presa locald a anunturilor | publicate documentelor Adrese mstitufict cazul. Se
privind concursurile/ examenele de Nr. publicatit in care Pagina de interet a Persoanc va calcula
recrutare si de promovare apare anunful nstituticr desemnate un buget in
cazul in
care
publicarca
A se va face
st in presa
locala.
Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
performanti de
realizare
4.1 Consolidarca autonomict Nr. de angaja Resurse umane §i Rapoarte anuale de Permanent | Conducerca Se va
operationale a structurilor de raportat volumul de financiare msuficiente activitate institugic: estima in
control intern $1 audit $1 activitate publice functic de
constientizarca factonlor de decizic | Resurse matenale Sef structurd | necesarul
de la mvelul insttugiilor implicate alocate audit intermn de resursa
cu privire la rolul sistemelor de Sef structurd | umana
control intern/managenal Nr de recomandin responsabila
formulate/ SCIM
implementate
4.2 Auditarea internd. o data la doy Nr. recomandari Resurse umane Rapoarte de audit La2am Conducerea Nu este
ani, a sistemului/masurilor de formulate insuficiente Rapoarte de institutie, cazul’
prevenire a coruptict la nivelul Gradul de Lapsa structurilor de activitate structura de
mstituict implementare a audit intern audit intern
masunlor preventive din cadrul
anticoruplic mstitugie:
6Dupa caz.




4 3 Aphicarca de sanctiumi Nr de sesizan Caracter formal al Decizn ale comisiel Permanent | Conducerea Nu este
disciphinare cu caracter disuasiv primite activitdin comisicr de de disciplina mstituticr, cazul,
pentru incalcarea standardelor etice | Nr. sesizin discipling comisia de
s1 de conduitd anticoruptie la mivelul | solufionate/in curs Pregdtire/informare disciplina
tuturor angajatilor de solutionare mnsuficientd a
Nr_ s1 tipul de personalulu
sanctiuni dispuse Practica adoptan cclor
Nr. de decizn ale mai usoare
comisier de sancliuni/nesanctionin
disciplind anulate
sau modificate in
instanta
Nr. de persoane care
au savirsit in mod
repetat abaten
4.4 Publicarea/ difuzarea periodicd | Nr_rapoarte Intarzien in Raport publicat pe Permanent | Conducerea | Nueste
a unut raport privind sanctiunile pubhicate/ difuzate publicare/difuzare refeaua infranct instituties, cazul.
disciplinare Lista difuzare Sccretar
comisie de
disciplind
Intocmit.
Consilier,
Stefan lonel
Contrasgmneaza,
Secretar gene comunei,

v
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