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Nota de informare

La sfarsitul anului 2021 Guvernul Romaniei, la propunerea Ministerului Justitiei a adoptat
Strategia Nationala Anticoruptie (SNA) pentru perioada 2021 — 2025.Pe langa abordarea
utilizata in strategiile anterioare, sunt prevazute suplimentar masuri de combatere a coruptiei,
prin strategie fiind incluse masuri pe latura de prevenire si educare a personalului si
beneficiarilor pe teme precum: integritatea organizationala si diminuarea riscurilor de coruptie,
cadrul incriminator national al faptelor de coruptie, drepturile omului, accesul la informatiile
publice, transparenta decizionala, codul de conduita etica, functiile sensibile existente la
nivelul unitatii.

Stadiul implementarii si respectarii strategiei va fi evaluat atat pe baza unor rapoarte de
monitorizare elaborate anual, dar se va realiza::

« Audit intern a sistemului de coruptie - o data la doi ani;
« Curtea de Conturi - in anul 2023 si 2024,
« Autoritatile publice centrale si locale - permanent.

Se vor satbilii termene foarte clare pentru:

« desemnarea coordonatorul implementarii planului de integritate si actualizarea fisei
postului;

« indeplinirea procedurilor privind asumarea unei “Agende de integritate
organizational”,

« elaborarea, adoptarea, diseminarea in cadrul institutiei a “Planului de integritate”.
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Index legislativ pe teme anticoruptie

Resursele statului trebuie mobilizate coerent si eficient in vederea investigarii si tragerii la
raspundere penald a persoanelor implicate in activitati circumscrise coruptiei inclusiv prin
consolidarea mecanismelor de cooperare interinstitutionala si a capacitatilor institutiilor i
autoritatilor competente, astfel incat sé se asigure abordarea integrata a fenomenului.
Suplimentar masurilor de combatere a coruptiei, strategia include masuri care vizeaza latura
de prevenire si educare atat a oficialilor, cat si a cetatenilor, cu privire la teme precum:
integritatea organizationala si diminuarea riscurilor de coruptie, cadrul incriminator national al
faptelor de coruptie, drepturile omului, accesul la informatii publice, transparenta decizionala,
impactul coruptiei "mici" asupra serviciilor publice, etc.

A) Misiune:transpunerea in practica a viziunii

Se bazeaza pe urmatorii piloni:

e vointa politica - factorul politic intelege importanta unei societati lipsite de coruptie si va
conlucra pentru aducerea la indeplinire a masurilor prevazute de prezenta strategie,

e integritatea - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au obligatia de a declara orice
interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de
serviciu si de a lua toate masurile necesare pentru a evita astfel de situatii;

e prioritatea interesului public - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au datoria de a
considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu.
Acestia nu trebuie s& se foloseasca de functia publica pentru obtinerea de beneficii
necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate;

e transparenta - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice vor asigura accesul neingradit
la informatiile de interes public, transparenta procesului decizional i consultarea societatii
civile in cadrul acestui proces.

B) Principii generale

Fiecare masura se subsumeaza urmatoarelor principii, a caror respectare este esentiala
pentru realizarea unei administratii publice moderne si eficiente:
e principiul statului de drept in baza caruia este consacrata suprematia legii, toti cetatenii
find egali in fata acesteia. Principiul are la baza respectarea drepturilor omului si presupune
separatia puterilor in stat;
e principiul raspunderii potrivit caruia autoritatile statului raspund pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin, inclusiv pentru modul de implementare a strategiilor;
e principiul gestiondrii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de
integritate, ca parte integranta din procesul managerial desfasurat de catre fiecare organizatie,
e principiul proportionalitatii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor anticoruptie:
institutiile publice trebuie sa elaboreze, sa implementeze si s& mentina proceduri complexe,
adaptate si proportionale in raport de riscurile si vulnerabilitatile institutionale, precum si
dimensionate in functie de resursele si complexitatea organizatiei;
e principiul raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament. politicile de integritate nu vor
fi eficiente daca nu existd un mesaj clar dat de administratie de la nivelul cel mai inalt in
sensul sprijinirii acestor politici. Nivelul superior al conducerii pe fiecare palier al administratiei
trebuie sa initieze, sa supravegheze si sa conduca, prin puterea exemplului, punerea in
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aplicare a unei politici de respingere a coruptiei, recunoscand faptul ca aceasta din urma este
contraré valorilor fundamentale ale integritétii, transparentei si responsabilitatii $i ca aceasta
submineaza eficacitatea organizationala;

e principiul prevenirii incidentelor de integritate potrivit caruia identificarea timpurie si
inl&turarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare si imperative.
Atat institutiile publice, cat si cele private, trebuie sd dea dovada de diligenta in evaluarea
partenerilor, agentilor si contractorilor. Fiecare entitate ar trebui sa evalueze riscurile de
integritate asociate cu intrarea intr-un parteneriat sau de contractare a unor acorduri cu alte
entitati si este datoare apoi sa efectueze evaluari periodice ale riscurilor. La stabilirea de
relatii contractuale trebuie sa verifice daca respectivele organizatii au politici si proceduri care
sunt in concordanta cu aceste principii si orientari;

e principiul eficacitatii in combaterea coruptiei, care se bazeaza pe evaluarea continua a
activitatii institutiilor cu atributii in domeniu, atat din punctul de vedere al indeplinirii cat mai
complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care societatea le
asteapta, cat si al managementului organizational;

e principiul coerentei de actiune inter-institutionale, in baza caruia institutiile implicate in
prevenirea si combaterea coruptiei trebuie sa coopereze indeaproape, asigurand o conceptie
unitard asupra obiectivelor ce trebuie indeplinite si a masurilor ce urmeaza a fi luate;

e principiul parteneriatului public - privat, care recunoaste importanta cooptarii societatii
civile si a mediului de afaceri in activitatile concrete de implementare a masurilor de prevenire
a coruptiei;

e principiul accesului neingradit la informatiile de interes public si al transparentei
decizionale;

e principiul cooperarii internationale active, care are in vedere cooperarea activa in
formatele operationalizate la nivelul Uniunii Europene si a celorlalte organizatii europene si
internationale la care Romania este parte [Consiliul Europei, Conventia Organizatiei Natiunilor
Unite (denumita in continuare ONU) impotriva Coruptiei (denumita in continuare UNCAC),
Initiativa Regionald Anticoruptie (denumita in continuare RAI), OCDE, etc], precum Si
asigurarea unui rol activ al Romaniei la nivel international.

C) Definitii

e incident de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al
unei autoritati sau institutii publice sau al unei structuri din cadrul acestora: incetarea
disciplinara a raporturilor de muncé sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la
normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea
functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si tertiara, pentru care este
prevazuta aceasta sanctiune; trimiterea in judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei
infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor; ramanerea definitiva a unui
act de constatare emis de catre Agentia Nationala de Integritate, referitor la incalcarea
obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor (definitia prevazuté in cuprinsul Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, aprobata

prin Hotérarea de Guvern nr. 599/2018);
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e agenda de integritate organizationala - reprezinta ansamblul prioritatilor si obiectivelor
institutionale asumate de conducerea entitatii in vederea respectarii si aplicarii standarde
legale de integritate, in vederea promovarii unui climat de integritate organizationala. Agenda
de integritate organizationala jaloneaza liniile directoare ce vor fi avute in vedere pentru
elaborarea planului de integritate;
e planul de integritate - ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca remedii
pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate. Masurile preconizate
pot viza prevenirea coruptiei, inclusiv prin educarea angajatilor, dar si a publicului-tinta vizat
de activitatea institutiei/autoritatii, intreprinderii publice, precum si combaterea coruptiei.
Educarea angajatilor va avea in vedere noile tendinte din domeniu, precum utilizarea
interventiilor comportamentale sau gestionarea schimbarii climatului intern (utilizarea teoriei
schimbarii - "theory of change"). Autoritatile si institutiile publice se vor asigura ca formarea
profesionala ce vizeaza integritatea va avea in vedere obiective concrete si se va realiza de o
maniera sustenabild. Pentru intreprinderile publice, planurile de integritate vor incorpora
indrumarile cuprinse in ghidul de buna practica al OCDE privind controlul intern, etica si
conformitate. Planurile de integritate sunt asumate prin acte juridice, precum ordine sau
decizii ale conducerii entitatii.
e standarde legale de integritate - sunt avute in vedere acele masuri de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei consacrate de legislatia nationala si reflectate in
inventarul anexa la SNA.
e “Open Contracting Data” - este procesul de transparentizare a procesului de achizitie
publica si derulare a contractelor prin punerea la dispozitie a datelor detinute de autoritatile
publice si implicarea publicului si mediului de afaceri in identificarea si rezolvarea problemelor
in domeniu. Procesul este compus din doua etape principale:
1) deschiderea datelor si implicarea cetatenilor si mediului de afaceri.

- deschiderea datelor si publicarea lor se fac dupé standarde recunoscute ca buna practica
la nivel international;
2) standard (denumit in continuare OCDS).

- deschiderea datelor nu se limiteaza la procesul de achizitie, ci si la faza de contractare si
desfasurare a contractelor. Implicarea publicului si a mediului de afaceri aduce beneficii prin
gasirea de solutii alternative, mai eficiente, in folosirea banului public, precum si la depasirea
unor probleme in derularea procesului de achizitie sau derulare a contractelor.

Printre beneficii ar fi important de mentionat:

a) folosirea eficienta a fondurilor publice;

b) oferirea posibilitatii accesarii fondurilor publice de catre o plaja mai larga de participanti,
reducand costurile prin cresterea competitiei;

c) oferirea posibilitatii cresterii calitatii bunurilor si serviciilor contractate din fonduri publice;
d) prevenirea coruptiei;

e) promovarea unei analize participative a datelor pentru gasirea de solutii la problemele
sectorului public si ale comunitatilor; ’

e pantouflage - notiunea vizeaza interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul institu_tillor
publice.Noile abordé&ri in managementul sectorului public, impreuna cu posibilitatile extinse de
munca, au schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si perceptia
publica asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in
perioadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltarii si mentinerii sistemelor ce
abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor publici
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catre sectorul privat.Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeaza migrarea
functionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt:

(1) sa se asigure c& anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod
abuziv,

(2) sa se asigure ca exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este influentata de
castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare;

(3) sa se asigure cé accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor functionari publici
nu sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.
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Lista organismelor abilitate in consultanta pe teme anticoruptie

eDirectia Generala Anticoruptie

eDirectia Nationala Anticoruptie

elnspectoratul General al Politiei - Directia Pollitiei Economico-Financiare

e Parchetele Anticoruptie de pe langa Curtile de Apel

e Autoritati judecatoresti, Tribunale, Curti de Apel, Inalta Curte de Casatie si Justitie

INSTITUTII CU COMPETENTA INDIRECTA :

o Autoritatea Nationala de Control

o Departamentul de Inspectie a Primului Ministru si umarire a utiizarii transparente a fondurilor comunitare
eGarda Financiara

e Avocatul Poporului
.Trmspaanylnmm-Rmmia/AsodaﬁaRana\apmVuTrmsparaia(ﬂRo)
oAsodaﬁapa\tuApaareaDremJiaOmuUianaria-CmMHdsﬂd(APADOR-CH)

eFundatia pentru 0 Socetate Deschisa (FSD)
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Consecinte ale incalcarii cerintelor administrative
eNota:Breviar legislativ:

Noul Cod Penal actualizat prin Legea nr. 187/2012 - pentru punerea in aplicare a Legii nr.
286/2009 privind Codul penal din 24 oclombrie 2012, Monitorul Oficial 757/2012;

CAPITOLUL | -- Infractiuni de corupie

eArt. 289 ( C.p.) - LUAREA DE MITA

Alin.(1),Fapta functionarului public care, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul,
pretinde ori primeste bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori accepta promisiunea unor
astfel de foloase, in legatura cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori intarzierea
indeplinirii unui act ce intra in indatoririle sale de serviciu sau in legatura cu indeplinirea unui
act contrar acestor indatoriri, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 10 ani si interzicerea
exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica ori de a exercita profesia sau activitatea in
executarea careia a savarsit fapta.

Fapta prevazuta in alin. (1), savarsita de una dintre persoanele prevazute in art. 175 alin.
4 constituie infractiune numai cand este comisa in legatura cu neindeplinirea, intarzierea
indeplinirii unui act privitor la indatoririle sale legale sau in legatura cu efectuarea unui act
contrar acestor indatoriri.
Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse confiscarii, iar cand acestea nu se mai
gasesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

eArt. 290 ( C.p. ) - DAREA DE MITA

Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, in conditiile aratate in art. 289, se
pedepseste cu inchisoarea de la 2 1a 7 ani.

Fapta prevazuta in alin. (1) nu constituie infractiune atunci cand mituitorul a fost constrans
prin orice mijloace de catre cel care a luat mita.

Mituitorul nu se pedepseste daca denunta fapta mai inainte ca organul de urmarire penala
sa fi fost sesizat cu privire la aceasta.

Banii, valorile sau orice alte bunuri date se restituie persoanei care le-a dat, daca acestea
au fost date in cazul prevazut in alin. (2) sau date dupa denuntul prevazut in alin. (3).
Banii, valorile sau orice alte bunuri oferite sau date sunt supuse confiscarii, iar cand acestea
nu se mai gasesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

Art. 291(C.p.) - TRAFICUL DE INFLUENTA
Pretinderea, primirea ori acceptarea promisiunii de bani sau alte foloase, direct sau indirect,
pentru sine sau pentru altul, savarsite de catre o persoana care are influenta sau lasa sa se
creada ca are influenta asupra unui functionar public si care promite ca il va determina pe
acesta sa indeplineasca, sa nu indeplineasca, se urgenteze ori sa intarzie indeplinirea unui
act ce intra in indatoririle sale de serviciu sau sa indeplineasca un act contrar acestor
indatoriri, se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani.

Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse confiscarii, iar cand acestea nu se
mai gasesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

Art. 292 (C.p.) - CUMPARAREA DE INFLUENTA
10
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Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, pentru sine sau pentru altul, direct
ori indirect, unei persoane care are influenta sau lasa sa se creada ca are influenza asupra
unui functionar public, pentru a-l determina pe acesta sa indeplineasca, sa nu indeplineasca,
sa urgenteze ori sa intarzie indeplinirea unui act ce intra in indatoririle sale de serviciu sau sa
indeplineasca un act contrar acestor indatoriri, se pedepseste cu inchisoare de la 2 la 7 ani si
interzicerea exercitarii unor drepturi.

Faptuitorul nu se pedepseste daca denunta fapta mai inainte ca organul de urmarire penala
sa fi fost sesizat cu privire la aceasta.

Banii, valorile sau orice alte bunuri se restituie persoanei care le-a dat, daca au fost date
dupa denuntul prevazut in alin. (2).

Banii, valorile sau orice alte bunuri date sau oferite sunt supuse confiscarii, iar daca acestea
nu se mai gasesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

CAPITOLUL Il - Infractiuni de serviciu

Art. 295 (C.p.) - DELAPIDAREA

(1) Insusirea, folosirea sau traficarea de catre un functionar public, in interesul sau ori pentru
altul, de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau le administreaza se
pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani si interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o
functie publica.

(2)Tentativa se pedepseste.

Art. 296 (C.p.) - PURTAREA ABUZIVA

(1) Intrebuintarea de expresii jignitoare fata de o persoana de catre cel aflat in exercitarea
atributiilor de serviciu se pedepseste cu inchisoare de la o luna la 6 luni sau cu amenda.

(2) Amenintarea ori lovirea sau alte violente savarsite in conditiile alin. (1) se sanctioneaza
cu pedeapsa prevazuta de lege pentru acea infractiune, ale carei limite speciale se majoreaza
cu o treime.

Art. 297 (C.p.) - ABUZUL IN SERVICIU

(1) Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, nu indeplineste un
act sau il indeplineste in mod defectuos si prin aceasta cauzeaza o paguba ori 0 vatamarea
drepturilor sau intereselor legitime ale unei persoane fizice sau ale unei persoane juridice se
pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani si interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o
functie publica.

(2) Cu aceeasi pedeapsa se sancponeaza si fapta functionarului public care, in exercitarea
atributiilor de serviciu, ingradeste exercitarea unui drept al unei persoane ori creeaza pentru
aceasta o situape de inferioritate pe temei de rasa. nationalitate, origine etnica, limba, religie,
sex, orientare sexuala, apartenenta politica, avere, varsta, dizabilitate, boala cronica
necontagioasa sau infectie (H1V/SIDA etc).

11
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Art. 298 (C.p.) - NEGLIJENTA IN SERVICIU

Incalcarea din culpa de catre un functionar public a unei indatoriri de serviciu, prin
neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasa, daca prin aceasta se cauzeaza o
paguba ori 0 vatamare a drepturilor sau intereselor legitime ale unei persoane fizice sau ale
unei persoane juridice, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 3 ani sau cu amenda.

Art. 299 (C.p.)- FOLOSIREA ABUZIVA A FUNCTIEI IN SCOP SEXUAL

(1)Fapta funclionarului public care, in scopul de a indeplini, a nu indeplini, a urgenta ori a
intarzia indeplinirea unui act privitor la indatoririle sale de serviciu sau in scopul de a face un
act contrar acestor indatoriri, pretinde ori obtine favoruri de natura sexuala de la o persoana
interesata direct sau indirect de efectele acelui act de serviciu se pedepseste cu inchisoarea
de la 6 luni la 3 ani si interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a
exercita profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta.

(2)Pretinderea sau obtinerea de favoruri de natura sexuala de catre un functionar public care
se prevaleaza sau profita de o situate de autoritate ori de superioritate asupra victimei, ce
decurge din functia detinuta, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda
si interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia sau
activitatea in executarea careia a savarsit fapta.

Art. 300 (C.p.)- UZURPAREA FUNCTIEI

Fapta functionarului public care, in timpul serviciului, indeplineste un act ce nu intra in
atributiile sale, daca prin aceasta s-a produs una dintre urmarile prevazute in art. 297, se
pedepseste cu inchisoare de la unu la 5 ani sau cu amenda.

Art. 301 (C.p.) - CONFLICTUL DE INTERESE

(1) Fapta functionarului public care, in exercitarea atribupilor de serviciu, a indeplinit un act ori
a participat la luarea unei decizii prin care s-a obpnut, direct sau indirect, un folos patrimonial,
pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori pentru un afin pana la gradul Il inclusiv sau
pentru o alta persoana cu care s-a aflat in raporturi comerciale ori de munca in ultimii 5 ani
sau din partea careia a beneficiat ori beneficiaza de foloase de orice natura, se pedepseste
cu inchisoarea de la unu la 5 ani si interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie
publica.

(2) Dispozijiile alin. (1) nu se aplica in cazul emiterii, aprobarii sau adoptarii actelor normative.

Art. 302 (C.p.) - VIOLAREA SECRETULUI CORESPONDENTEI

(1) Deschiderea, sustragerea, distrugerea sau retinerea, fara drept, a unei corespondent
adresate altuia, precum si divulgarea fara drept a continutului unei asemenea corespondent,
chiar atunci cand aceasta a fost trimisa deschisa ori a fost deschisa din greseala, se
pedepsesc cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.

(2) Interceptarea, fara drept, a unei convorbiri sau a unei comunicari efectuate prin telefon
sau prin orice mijloc electronic de comunicatii se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 3
ani sau cu amenda.

(3) Daca faptele prevazute in alin. (1) si alin. (2) au fost savarsite de un functionar public care
are obligajia legala de a respecta secretul profesional si confidentialitatea informaliilor la care
are acces, pedeapsa este inchisoarea de la unu la 5 ani si interzicerea unor drepturi.
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(4) Divulgarea, difuzarea, prezentarea sau transmiterea, catre o alta persoana sau catre
public, fara drept, a continutului unei convorbiri sau comunicari interceptate, chiar in cazul in
care faptuitorul a luat cunostinta de aceasta din greseala sau din intamplare, se pedepseste
cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(5) Nu constituie infracjiune fapta savarsita:

- daca faptuitorul surprinde savarsirea unei infractiuni sau contribuie la dovedirea savarsirii
unei infractiuni;

- daca surprinde fapte de interes public, care au semnificatie pentru viata comunitatii si a
caror divulgare prezinta avantaje publice mai mari decat prejudiciul produs persoanei
vatamate.

-depunerea sau confecponarea, fara drept, de mijloace specifice de interceptare ori de
inregistrare a comunicatiilor se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.
(6)Pentru faptele prevazute la alin. (1), actiunea penala se pune in miscare la plangerea
prealabila a persoanei vatamate.

Art. 303 (C.p.) - DIVULGAREA INFORMATIILOR SECRETE DE STAT

(1) Divulgarea, fara drept, a unor informafii secrete de stat, de catre eel care le cunoaste
datorita atributiilor de serviciu, daca prin aceasta sunt afectate interesele unei persoane
juridice dintre cele prevazute in art. 176, se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani si
interzicerea exercitarii unor drepturi.

(2) Definerea, fara drept, in afara indatoririlor de serviciu, a unui document ce contine
informatii secrete de stat, daca poate afecta activitatea uneia dintre persoanele juridice
prevazute in art. 176, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.
(3) Persoana care detine un document ce contine informatii secrete de stat, care poate afecta
activitatea uneia dintre persoanele juridice prevazute in art. 176, nu se pedepseste daca
preda de indata documentul la organul sau institutia emitenta.

Art. 304 (C.p.)- DIVULGAREA INFORMATIILOR SECRETE DE SERVICIU SAU
NEPUBLICE

(1) Divulgarea, fara drept, a unor informafii secrete de serviciu sau care nu sunt destinate
publicitatii, de catre cel care le cunoaste datorita atributiilor de serviciu, daca prin aceasta
sunt afectate interesele sau activitatea unei persoane, se pedepseste cu inchisoare de la 3
luni la 3 ani sau cu amenda.

(2) Divulgarea, fara drept, a unor informatii secrete de serviciu sau care nu sunt destinate
publicitatii, de catre cel care ia cunostinta de acestea, se pedepseste cu inchisoare de la o
luna la un an sau cu amenda.

(3) Daca, urmare a faptei prevazute in alin. (1) si alin. (2), s-a savarsit o infractiune impotriva
investigatorului sub acoperire, a martorului protejat sau a persoanei incluse in Programul de
protectie a martorilor, pedeapsa este inchisoarea de la 2 la 7 ani, iar daca s-a comis cu
intentie o infractiune contra vietii, pedeapsa este inchisoarea de la 5 la 12 ani.

Art. 305(C.p.) - NEGLIJENTA IN PASTRAREA INFORMATIILOR

(1) Neglijenta care are drept urmare distrugerea, alterarea, pierderea sau sustragerea unui
document ce contine informatii secrete de stat, precum si neglijenta care a prilejuit altei
persoane aflarea unei asemenea informatii se pedepsesc cu inchisoare de la 3 luni la un an
sau cu amenda.
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(2) Cu aceeasi pedeapsa se sanctioneaza faptele prevazute in art. 303 alin. (1) si art. 304,
daca au fost savarsite din culpa.

Art. 306 (C.p.) - OBTINEREA ILEGALA DE FONDURI

(1) Folosirea ori prezentarea de documente sau date false, inexacte ori incomplete, pentru
primirea aprobarilor sau garantiilor necesare acordarii finanfarilor obtinute sau garantate din
fonduri publice, daca are ca rezultat obfinerea pe nedrept a acestor fonduri, se pedepseste cu
inchisoarea de la 2 la 7 ani.

(2)Tentativa se pedepseste.

Art. 307 (C.p.) - DETURNAREA DE FONDURI

(1)Schimbarea destinatiei fondurilor banesti ori a resurselor materiale alocate unei autoritati
publice sau institutii publice, fara respectarea prevederilor legale, se pedepseste cu
inchisoarea de la unu la 5 ani.

(2) Cu aceeasi pedeapsa se sanctioneaza si schimbarea, fara respectarea prevederilor legale,
a destinatiei fondurilor provenite din finantarile obtinute sau garantate din fonduri publice.

(3) Tentativa se pedepseste.

Art. 308 - INFRACTIUNI DE CORUPTIE S| DE SERVICIU COMISE DE ALTE PERSOANE
(1)Dispozitiile art. 289-292, 295, 297-301 si 304 privitoare la functionarii publici se aplica in
mod corespunzator si faptelor savarsite de catre sau in legatura cu persoanele care exercita,
permanent ori temporar, cu sau fara o remunerate, o insarcinare de orice natura in serviciul
unei persoane fizice dintre cele prevazute la art. 175 alin. (2) ori in cadrul oricarei persoane
juridice.In acest caz, limitele speciale ale pedepsei se reduc cu o treime.

Art. 309 (C.p.) - FAPTELE CARE AU PRODUS CONSECINTE DEOSEBIT DE GRAVE

Daca faptele prevazute in art. 295,art. 297 art. 298,art. 300,art. 303,art. 304,art. 306 sau art.
307 au produs consecinte deosebit de grave, limitele speciale ale pedepsei prevazute de lege
se majoreaza cu jumatate.
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5) Publicarea informatiilor de interes public
Sectiunea A: "Despre institutie"/"Despre noi"
1.1. Legislatie privind organizarea si functionarea institutiei

1.2. Prezentarea conducerii, cu publicarea CV-urilor aferente pentru demnitarii din
conducere

1.2.1. Lista completa a demnitarilor cu functii de conducere
1.2.2. Agenda conducerii conform standardelor RUTI
1.3. Organizare

1.3.1. Regulament de organizare si functionare

1.3.2. Organigrama

1.3.3. Lista si datele de contact ale structurilor arondate
1.3.4. Cariera - anunturile posturilor scoase la concurs
1.4. Programe si strategii

1.5. Rapoarte si studii

1.5.1. Rapoarte

1.5.2. Studii

Sectiunea B: Informatii de interes public

2.1. Solicitarea informatiilor de interes public

Aceasta sectiune va cuprinde atat trimiteri la actele normative din domeniu (Legea nr.
544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, normele de aplicare (H.G. 123/2002), Legea reutilizarii
informatiilor din institutiile publice, precum si:

- Numele si prenumele persoanei responsabile de primirea solicitarilor in baza Legii nr.
544/2001 precum si datele de contact

- Formular pentru solicitare in baza Legii nr. 544/2001

- Modalitatea de contestare a deciziei si formulare pentru reclamatii administrative
(refuz la solicitare si lipsa comunicarii unui raspuns in termenul legal)

- Lista cu documentele de interes public si lista cu documentele produse/gestionate de
institutie ce pot fi publicate, conform legii

- Rapoartele anuale de aplicare a Legii nr. 544/2001
2.2. Buletinul informativ al informatiilor de interes public
2.3. Buget

2.3.1. Bugetul din toate sursele de finantare si bugetul structurilor aflate sub autoritatea,
in subordinea sau in coordonarea respectivei institutii In aceasta sectiune vor fi
evidentiate distinct suma fondurilor europene atrase de fiecare institutie centrala.
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2.3.2. Situatia platilor (executie bugetara)

2.3.3. Situatia drepturilor salariale pe functii si a altor drepturi/beneficii
2.4. Bilanturi contabile

2.5. Achizitii publice

2.5.1. Programul anual al achizitiilor publice

2.5.2. Centralizatorul achizitiilor publice

2.5.3. Contractele de achizitie publica de peste 5000 de euro

2.5.4. Documentele privind executia contractului: declaratii de calitate si conformitate,
procese verbale de receptie, ordine de plata

2.6. Declaratii de avere si de interese ale personalului institutiei publice
2.7. Modelele de cereri/formulare tipizate

2.8. Situatia anuala a finantarilor nerambursabile acordate persoanelor fizice sau
juridice fara scop patrimonial

Sectiunea C: Contact

1.Datele de contact ale autoritatii

2.Relatii cu presa: persoana desemnata, date de contact
3.Programul de functionare al institutiei

4.Program de audiente, cu precizarea modului de inscriere pentru audiente si a datelor
de contact pentru inscriere

5.Petitii: adresa de e-mail pentru transmiterea electronica a petitiilor

Sectiunea D: Integritatea institutionala

1. Codul etic;

2. Lista cuprinzand cadourile primite, potrivit Legii nr. 251/2004 si destinatia acestora;
3. Mecanismul de raportare a incalcarilor legii;

4. Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala;

5. Planul de integritate al institutiei;

6. Un raport narativ referitor la stadiul implementéarii masurilor prevazute atat in SNA,
cat si in planul de integritate ce revin in sarcina fiecarei institutii;

7. Situatia incidentelor de integritate, precum si o prezentare succinta a masurilor
adoptate pentru remedierea aspectelor care au favorizat producerea incidentului;

8. Studii/cercetari/ghiduri/materiale informative relevante.
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