I.Functii de demnitate publica

in conformitate cu prevederile art.33,alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile si completarile ulterioare

Lista

privind veniturile salariale ale personalului platit din fonduri publice din cadrul Primariei comunei Puiesti
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Nr.c 153/2018 Salariu/Indemnizatia
rt net(a) la 30.03.2024
Baza de calcul Cotd procentuald |Valoarea brutd
1|Primar 10868 10868 45% 4890.6 9219
2|Viceprimar 8453 8453 45% 3803.85 7170
ll:Functii publice
= = QEJ Valoare anuala a
5 2 £ |Salariu/Indemnizati voucherelor de  |Spor implementare Valoarea lunar a
© 3 3 2 [a de baza stabilit(a) vacanti conf. proiecte(baza legala indemnizatiei de Salariu/Indemnizati
Functia = g o 3 |conform art. 0UG 8/2009 -art.16, alin. 1si 3 hrana(1/12 din a net(d) la
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Nr.c © Z T |Legea nr. 153/2017 /OUGA46/2017 si  |nr.153/2017) timpul efectiv de
rt © & HG 215/2009 lucru
Cotd procentuala
(pana la 50% functie |Valoarea bruta
de timpul lucrat
de conducere/de executie P )
Secretar
1{comund S 8453 1600 30% 2535.9 347 6631
2|Sef birou S 8453
3 Consilier | superior S 5 6256 1600 10% 625.6 347 4229
| superior S 5 6256 626 1600 347 4229
| superior S 4 6104 1600 347 3774
| asistent S 5 4443 1600 347 2818
| asistent S 4 4334 1600 347 2758
| asistent S 4 4334 1600 30% 1300.2 347 3499
4 Referent 1] superior M 5 4534 1600 347 2869
ll:Functii contractuale
[ o
= = I Valoare anuald a
5 :L:’ £ |Salariu/Indemnizati voucherelor de  |Valoarea lunara a
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Functia 8 5 ; 3 |conform art. OUG 8/2009 cu  |hrand(1/12 din net(3) la 30.03 202'4
3 ] % 38,alin.(3),lit.e) din modificdrile si  |2x2080)acordata la e
Nr.c o = T |Legea nr. 153/2017 completdrile timpul efectiv de
rt © S] ulterioare lucru
de conducergde executie
1 Bibliotecar | M 5 4639 1600 347 2926
2 Paznic M 5 3992 1600 347 2569
3 Sofer Il M 5 4054 1600 347 2603
M 4 3955 1600 347 2574
G 3 3859 1600 347 2494
4 ngrijitor M 5 3992 1600 347 2569
Muncitor
5 calificat | M 3 3859 1600 347 2494




Asistent
medical
6 comunitar M 4 5261 263 1600 347 3434
Asistent
7 personal M/G | 5 4314 1600 347 2747
M/G 4 4209 1600 347 2688
M/G 3 4107 1600 347 2632
M/G 2 3911 1600 347 2523
M/G 1 3725 1600 347 2422
M/G 0 3465 1600 347 2278
Il Indemnizatie peroane cu handicap
1|Sa|ariu/|ndemnizatia de baza stabilit(d) conform art. 1 alin(1) din H.G. 1447/2022 privind stabilirea salariului minim garantat 2079
IV Consiliul local
= N g |salariu/Indemnizati
§ S £ |a de bazi stabilit(3)
® & g ¢ |conform art. 40 din
Functia K g_ E 3 Legea nr.
s 3| 2| £ [153/2007(10%din Salariu/Indemniz
Nr.c ® = S |indemnizatia atia net(&) la
rt © & [primarului) 30.03.2024
1|Consilier local 1087 635




