
                             Lista
                                           privind veniturile salariale ale personalului plătit din fonduri publice din cadrul Primăriei comunei Puiești
       în conformitate cu prevederile art.33,alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,cu modificările și completările ulterioare

I.Funcții de demnitate publică
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Salariu/Indemnizați
a de bază stabilit(ă) 
conform art. 
38,alin.(3),lit.e) din 
Legea nr. 153/2017

Spor CFP(10 
% aplicat la 
salariu de 
bază)

Spor de 
risc/stres  (5 
% aplicat la 
salariu de 
bază)Anexa 
8, lit.C, pct.2  
din H.G. 
153/2018 

Salariu/Indemnizația 
net(ă) la 30.09.2024

Baza de calcul     Cotă procentuală Valoarea    brută
1 Primar 10868 10868 45% 4891 9219
2 Viceprimar 8453 8453 45% 3804 7170

II:Funcții publice
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Salariu/Indemnizați
a de bază stabilit(ă) 
conform art. 
38,alin.(3),lit.e) din 
Legea nr. 153/2017

Valoare anuală a 
voucherelor de 
vacanță conf. 
OUG 8/2009 
actualizată 
/OUG46/2017 și 
HG 215/2009

Valoarea lunară a 
indemnizației de 
hrană(1/12 din 
2x2080)acordată la 
timpul efectiv de lucru

Salariu/Indemnizați
a net(ă) la 
30.09.2024

 

de conducere de execuție

    Cotă procentuală  
(până la 50% funcție 
de timpul lucrat)

Valoarea    brută

1
Secretar 
comună S 9258 1600 30% 2777 347 7243

2 Consilier I superior S 5 6852 1600 347 4211
3 I superior S 5 6852 626 1600 347 4577

I superior S 4 6685 1600 347 4114
I asistent S 5 4866 1600 10% 487 347 3334
I asistent S 4 4747 1600 347 3021
I asistent S 4 4747 1600 30% 1424 347 3822

Referent III superior M 5 4966 1600 347 3122

II:Funcții contractuale
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Salariu/Indemnizați
a de bază stabilit(ă) 
conform art. 
38,alin.(3),lit.e) din 
Legea nr. 153/2017

Valoare anuală a 
voucherelor de 
vacanță conf. 
OUG 8/2009 cu 
modificările și 
completările 
ulterioare

Valoarea lunară a 
indemnizației de 
hrană(1/12 din 
2x2080)acordată la 
timpul efectiv de 
lucru

Salariu/Indemnizația 
net(ă) la 30.09.2024

de conducere de execuție
1 Bibliotecar I M 5 4860 1600 347 3062
2 Paznic M 5 4296 1600 347 2755
3 Șofer II M 5 4440 1600 347 2833

M 4 4332 1600 347 2774
G 3 4227 1600 347 2716

4 Îngrijitor M 5 4296 1600 347 2755

5
Muncitor 
calificat I M 3 4227 1600 347 2716

6

Asistent 
medical 
comunitar M 4 5613 281 1600 347 3651

7
Asistent 
personal M/G 5 4314 1600 347 2764

M/G 4 4209 1600 347 2706
M/G 3 4107 1600 347 2650
M/G 2 3911 1600 347 2542
M/G 1 3725 1600 347 2441
M/G 0 3700 1600 347 2428

III Indemnizatie peroane cu handicap
1 Salariu/Indemnizația de bază stabilit(ă) conform art. 1 alin(1) din H.G. 1447/2022 privind stabilirea salariului minim garantat 2363

IV Consiliul local
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a de bază stabilit(ă) 
conform art. 40 din 
Legea nr. 
153/2017(10% din 
indemnizația 
primarului)

Salariu/Indemniz
ația net(ă) la 
30.09.2024

1 Consilier local 1087 635

Spor implementare proiecte (baza legală -art.16, alin. 2 din 
Legea nr.153/2017)

Spor implementare proiecte(baza legală -
art.16, alin. 1 și 3 din  Legea nr.153/2017)


