Lista

privind veniturile salariale ale personalului platit din fonduri publice din cadrul Primdriei comunei Puiesti
in conformitate cu prevederile art.33,alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificirile si completérile ulterioare
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Baza de calcul Cota procentuald [Valoarea brutd
1|Primar 10868 10868 30% 3260 8265
2|Viceprimar 8453 8453 30% 2536 6429
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Cota procentuala
(pand la 50% functie |Valoarea bruta
de conducere/de executie de timpul lucrat)
Secretar
1|comund S 9258 0 15% 1389 0 6228
2 Consilier | superior S 5 6852 0 347 4211
3 | superior S 5 6852 685 0 347 4612
| asistent S 5 4866 0 347 3082
| asistent S 4 4747 0 347 3039
| asistent S 4 4747 0 15% 712 347 3822
Referent 1l superior M 5 4966 0 347 3137
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1 Bibliotecar | M 5 4860 0 347 3078
2 Paznic M 5 4296 0 347 2773
3 Sofer Il ™M 5 4440 0 347 2850
M 4 4332 0 347 2792
G 3 4227 0 347 2734
4 Tngrijitor ™M 5 4296 0 347 2773
Muncitor
5 calificat | M 3 4227 0 347 2734
Asistent
medical
6 comunitar M 4 5613 281 0 347 3651
Asistent
7 personal M/G 5 4314 0 347 2782
M/G 4 4209 0 347 2724
M/G 3 4107 0 347 2668
M/G 2 4050 0 347 2639
M/G 1 4050 0 347 2639
M/G 0 4050 0 347 2639
Il Indemnizatie peroane cu handicap
l\SaIariu/Indemnizatia de bazd stabilit(d) conform art. 1 alin(1) din H.G. 1506/2024 privind stabilirea salariului minim garantat 2574 |
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1|Consilier local 1087 635
Tntocmit,

Consilier Stefan lonel




